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INKLUSIONSKONZEPT

der Birger-Forell-Sekundarschule Espelkamp
»INKLUSION IST EINE HALTUNG* (Otto Herz)

1. Unser Inklusionsverstandnis

Wir verstehen Inklusion als ,Haltung” im Sinne einer padagogischen ,Herzenssache®. Alle
Schulerinnen und Schuler nehmen wir in ihrer Einzigartigkeit an und starken ihre Potentiale
innerhalb einer vielfaltigen Gemeinschaft.

Es ist belebend und bereichernd fir unsere Schule, wenn Kinder und Jugendliche
verschiedener sozialer und/ oder kultureller Herkunft zu uns kommen, die besondere Talente
und Starken haben, eigene Standpunkte formulieren und eigene Wege gehen. Dabei begleiten
und fordern wir sie behutsam und engagiert, damit sie als selbstbewusste,
lebenszuversichtliche Menschen aufwachsen, die jetzt und spater den ethischen,
wissenschaftlich-technischen und kulturellen Herausforderungen unserer Gesellschaft
gewachsen sein werden.

Daher ist es fur uns als Birger-Forell-Sekundarschule Espelkamp selbstverstandlich, im
Rahmen der UN-Behindertenrechtskonvention, die in der Bundesrepublik Deutschland
verbindlich ist und der sich die Evangelische Kirche von Westfalen verpflichtet hat, die
personellen, raumlichen und konzeptionellen Voraussetzungen fiir einen modellhaften
inklusiven Unterricht zu schaffen.

Die besonderen sozialraumlichen Rahmenbedingungen im Einzugsgebiet der Schule
erfordern auch eine Inklusion von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund.
Soziokulturelle Unterschiede und das Erlernen der deutschen Sprache sind fir diese
Schulerinnen und Schiler eine grof3e Herausforderung. Um diese Kinder in ihrer Integration
zu fordern, werden entsprechende zusatzliche Unterstiitzungsangebote bereitgehalten.

2. Schulische Rahmenbedingungen

Als einzige weiterfilhrende Schule des Gemeinsamen Lernens in der Stadt Espelkamp werden
alle Schulerinnen und Schiler mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung in ihrem
Einzugsgebiet aufgenommen und unabhangig von der sonst erforderlichen Mindestanzahl
beschult.

Soweit die Rahmenbedingungen es erlauben, heiRen wir jedes Kind willkommen. Unsere
Bildungsangebote ermdglichen Schilerinnen und Schilern mit Behinderungen und mit einem
Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung den barrierefreien und gleichberechtigten
Zugang zu den Angeboten des Unterrichts und der Erziehung in der Schule sowie zu den
Angeboten der verschiedenen Bildungsgange und des Schullebens.
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2.1 Klassenbildung

Bei der Bildung der Klassen achten wir auf eine heterogene Zusammensetzung beztiglich der
Nationalitaten, der Konfessionen sowie der individuellen Lernvoraussetzungen.
Ubergangsgesprache und Besuche in den Grundschulen bilden hierfur eine wesentliche
Grundlage. Schilerinnen und Schiler mit diagnostiziertem sonderpadagogischen
Unterstutzungsbedarf sind Teil der Klassengemeinschaft, genauso wie alle anderen
Lernenden.

Um Schilerinnen und Schiler mit sonderpédagogischem Unterstitzungsbedarf bestmdglich
zu integrieren, zu fordern und zu fordern, werden maximal funf Kinder mit
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf in einer Klasse gemeinsam unterrichtet.

2.2 Padagogen

Jede Lehrperson tragt entsprechend unseres Leitbildes in gleichem Maf3e Verantwortung ftr
jede Schilerin und jeden Schiiler. Die Verantwortung einer Lehrperson besteht darin, das
Potential der Schilerinnen und Schiler zu erkennen und sie in der Entwicklung aller ihrer

Kompetenzen zu unterstitzen. Das gilt fir den kognitiven, emotionalen und sozialen Bereich.

Die Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen unterstiitzen in erster Linie die Schilerinnen
und Schiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf in den jeweiligen
Forderschwerpunkten. Darliber hinaus fordern sie in Zusammenarbeit mit dem Lehrerteam die
Kinder und Jugendliche, die in ihrer Entwicklung beeintrachtigt sind, aber keinen
ausgewiesenen sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf haben.

Die Sonderpéadagoginnen und Sonderpéadagogen kdnnen auch im Klassenlehrerteam und als
Fachlehrkraft eingesetzt werden. Zudem stehen sie ihrem Kollegium und der Elternschaft in
beratender Tatigkeit zur Seite.

Fur jede Jahrgangsstufe ist eine Sonderpddagogin bzw. ein Sonderpéadagoge
hauptverantwortlich. Zurzeit haben wir 2,5 Sonderpadagoginnen. Unterstitzt werden wir
dariiber hinaus von einem Sozialpadagogen, einer ergotherapeutischen Fachkraft, einer
padagogischen Fachkraft im multiprofessionellen Team sowie von FsJlern und Praktikanten.

2.3 Fachkraft im multiprofessionellen Team

In multiprofessionellen Teams arbeiten Menschen unterschiedlicher Professionen zusammen:
Padagogen, Sonderpadagogen, Sozialpadagogen, Sozialarbeiter usw.

Zum Aufgabenbereich gehdren unterrichtsunterstitzende und unterrichtsnahe Tatigkeiten in
allen Jahrgangen. Dies umfasst die Forderung in Kleingruppen, Einzelfallhilfe, soziale
Trainings oder auBerunterrichtliche Projekte zur Férderung der Selbstwirksamkeit und des
Selbstwertes sowie die Ermittlung von Lernstdnden und Lernentwicklungen durch
kontinuierliche, professionelle Beobachtung der Schilerinnen und Schiler im Unterricht.

Ein Arbeitsschwerpunkt ist die Begleitung der inklusiven Klassen der Jahrgéange 5 und 6 im
Klassenrat und im Hauswirtschaftsunterricht sowie in anderen Fachunterrichten. Ziel ist die
Unterstltzung und Starkung der Kompetenzen der Schilerinnen und Schilern, deren
Fahigkeiten, Fertigkeiten, Sprachstand oder Verhaltensweisen Entwicklungsrickstande
aufweisen.

Darlber hinaus arbeiten die multiprofessionellen Teams bei der Vorbereitung, Durchfiihrung
und Reflexion sowie Evaluation schulischer Projekte und Konzepte im unterrichtlichen oder
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auRerunterrichtlichen Kontext, bei der Gestaltung des Ganztags sowie bei der Offnung von
Schule mit. Der soziokulturelle Raum innerhalb der Schilerschaft erfordert die Entwicklung
und Umsetzung praventiver Projekte. Diese beinhalten eine Zusammenarbeit der
sozialpadagogischen Fachkraft im multiprofessionellen Team mit den Lehrkraften und dem
padagogischen Personal der Schule sowie mit auf3erschulischen Kooperationspartnern.

Zum Aufgabenprofil gehort die aktive Mitarbeit in unseren Inklusions- und Beratungsteams
sowie in regionalen Netzwerken. Dartber hinaus wird die Beratung der Schilerinnen und
Schiler und Eltern von Seiten der Lehrkrafte, der Sonderpadagogik und der Schulsozialarbeit
unterstutzt.

2.4 Raumausstattung

Unabhéangig von ihrem Leistungsstand lernen alle Schilerinnen und Schiler gemeinsam im
eigenen Klassen- oder entsprechenden Fachraum. Die Raume sind so ausgestattet, dass
jedes Kind bzw. jeder Jugendliche schon durch die Lernumgebung motivierende Anreize
erhalt. Fir Einzel- oder Gruppenarbeit stehen allen Schilerinnen und Schilern
Differenzierungsraume zur Verfigung, in denen sie in Ruhe und konzentriert arbeiten kdnnen.

Wie im Schulkonzept verankert, soll den Lernenden durch offene Raume ein freies Arbeiten
ermdglicht werden. Jeder Klassenraum verfligt Uber ein Whiteboard, das interaktiv genutzt
werden kann. AulRerdem steht ein Tafelsystem mit kleinen mobilen Tafeln fur Partner- und
Gruppenarbeiten zur Verfigung. Dort werden auch Lernergebnisse, Werkstatt- und
Lernburoaufgaben, Klassenarbeitstermine, Klassenregeln visualisiert.

Die Schilerinnen und Schiler haben gentigend Platz, um ihre Materialien im Klassenraum
aufzubewahren. Unser flexibles Schulmobiliar macht es mdglich, sich den unterschiedlichen
Situationen padagogisch sinnvoll anzupassen. Diese Raumausstattung lasst ein
differenziertes Arbeiten zu. Ein Grof3teil der Rdume sowie die Mensa sind barrierefrei zu
erreichen.

2.5 Digitalisierung im Rahmen von Inklusion

Alle 5. Jahrgange werden seit dem Schuljahr 2021/22 hochwachsend mit iPads ausgestattet.
Dadurch wird eine weitere Moglichkeit zum differenzierten Arbeiten und vielseitigen
Lernzugangen eroffnet. Die Schilerinnen und Schiler werden entsprechend ihren
Lernvoraussetzungen geférdert bzw. gefordert.

2.6 Ganztagsschule

Im Rahmen der Ubermittagsbetreuung im gebundenen Ganztag, halten wir ein geregeltes und
gesundes Mittagessen fur sehr wichtig. Wahrend der Mittagspause und direkt nach dem
Unterricht bietet die Birger-Forell-Sekundarschule vielfaltige Freizeitaktivitdten und
unterstiitzende Lernangebote an. Diese ermdglichen es den Schiilerinnen und Schilern, ihre
individuellen Starken zu erkennen und weiter auszubauen.

Die Mittagsverpflegung ist durch eine Mensa und einen Schulkiosk, der als
Schilergenossenschaft betrieben wird angeboten. AuRerdem gibt es einmal in der Woche,
bereits vor Schulbeginn, ein Fruhstlck, welches sich insbesondere an die Kinder sozial
schwacher Familien richtet. Dies wird in Kooperation mit der Sozialarbeit und den
Jugendzentren der Stadt angeboten und von einem regionalen Unternehmer finanziert.

2.7 Musik
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Mit dem Schuljahr 2016/17 startete der Versuch: ,Musik und Inklusion®. Die Schulerinnen und
Schuler mit sonderpéadagogischem Unterstiitzungsbedarf sind in der Musikklasse. Musik soll
der besonderen Forderung dieser Schulerinnen und Schiler dienen. Die Erfahrung hat
gezeigt, dass die Musik eine besondere Moglichkeit bietet, Lernerfahrungen zu machen und
besondere Fahigkeiten zu zeigen. Das gemeinsame Musizieren verbindet und integriert die
Mitglieder der Klassengemeinschaft. Jedes Kind erhdlt im Zusammenhang mit seinem
Instrument eine besondere Bedeutung. Das kann diese auch fir andere Lernbereiche
ermutigen. Musizieren erfordert Disziplin und das genaue Einhalten von Regeln und Ablaufen,
welches fur Schulerinnen und Schiler mit allen Férderschwerpunkten sehr forderlich ist. Die
Rhythmusschulung fordert Fahigkeiten, die den Schilerinnen und Schilern in anderen
Fachunterrichten zu Gute kommen.

3. Inklusive Kulturen und Strukturen
3.1 Rituale

In unserem Leitbild ist Wertschatzung fireinander fest verankert. Rituale wie unsere
Andachten und Gottesdienste, der Morgenkreis am Montag, ein ritualisierter
Wochenabschluss, der Klassenrat, die Logbuchfiihrung, die Klassenlehrerstunde, die
Klassenfahrten, Sportveranstaltungen, die Vergabe von Zertifikaten fir besonderes
Engagement und Feiern, pflegen und stéarken einen wertschatzenden Umgang zwischen allen
am Schulleben Beteiligten. Sie geben Orientierung im Schulalltag und im Schuljahresverlauf.

3.2 Gesprachskultur

Ein offener und ehrlicher Umgang miteinander ist uns wichtig. Konflikte mit bzw. unter
Schilerinnen und Schilern werden in personlichen Gesprachen sofort angesprochen und
Losungsstrategien entwickelt. Daflur bilden wir unter den Schilerinnen und Schilern
Streitschlichterinnen / Streitschlichter und Medienscouts aus und bearbeiten Konflikte auch im
Klassenrat.

Unsere Schule ist eine Teamschule. Die Kolleginnen und Kollegen arbeiten u.a. in Fach- und
Klassenteams zusammen. Wir sehen dies als férderlich und bereichernd an.

3.3 Starkung der Potentiale

Zur Starkung der individuellen Potentiale wird differenziertes Material im Regelunterricht, im
Forder- und Forderunterricht, und im Rahmen der Lernwerkstatt genutzt. Ganzheitliche,
fachertbergreifende Projekte motivieren die Schilerinnen und Schiuler und sind so gestaltet,
dass jede/r sein Potential zum Tragen bringen kann. Dazu gehdort auch die individuelle
Begabungsforderung fur besonders begabte Schilerinnen und Schiler in bestimmten
Bereichen. Eine besondere sprachliche Forderung ist durch den DAZ- und LRSUnterricht
sowie den sprachsensiblen Unterricht in allen Fachern gegeben.

In den Arbeitsgemeinschaften ,Talente® konnen sich die Schulerinnen und Schiler ein Angebot
aus den verschiedensten Bereichen, wie z.B. Sport, Musik, Kunst, Forschung und Theater frei
wahlen. Jede AG ist fur jede Schiilerin und jeden Schiiler wéahlbar bis einschliel3lich Jahrgang
8. Die offenen Angebote sowie auch unsere Schilergenossenschaft (Kiosk) im Rahmen der
Ganztagsschule unterstitzen die Entdeckung und Entwicklung der Potentiale aller
Schulerinnen und Schiiler.

Fur die Jahrgé&nge 8 und 9 gibt es die Moglichkeit, sich sozial zu engagieren.

An der Schule finden unterrichtliche Projekte statt, die die Schilerinnen und Schiler sowohl
kulturell als auch sprachlich bilden und damit in unsere Gesellschaft integrieren, wie z.B.
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Interviews mit Politikern bei der Wahl und die Teilnahme an Wettbewerben der Bundeszentrale
fur politische Bildung. In auBerunterrichtlichen Projekten (Kooperationen mit dem Museumshof
Rahden und dem Moorhus Libbecke, Ausbildung zum Moorfuhrer, Streitschlichter und
Sporthelfer u.a.), speziellen Kunstprojekten und dem Projekt ,Kulturelle Vielfalt” in JG 6 bietet
sich gelebte Inklusion fur alle.

3.4 Fortbildungen fur Lehrkréafte und sonstigem padagogischen Personal

Fortbildungen finden regelmaRig statt und sollen die Schule auf dem Weg der Inklusion
begleiten und unterstitzen. Das betrifft Fortbildungen fir das gesamte Kollegium sowie
Individualfortbildungen. Hohepunkt ist eine zweitagige padagogische Tagung fir das gesamte
Kollegium, welche alle drei Jahre stattfindet.

4. Forderplanung

In der Formulierung der Forderplanung stehen nicht die Defizite, sondern die Lernchancen im
Vordergrund. Fachbezogene Ziele sowie individuelle entwicklungsbezogene Ziele werden
formuliert und regelméaRig evaluiert.

4.1 Diagnostik

Diagnostik ist immer im Zusammenhang mit der Férderung eines Kindes bzw. Jugendlichen
zu sehen, deshalb analysieren wir den ,Ist-Stand® eines jeden Lernenden zu Beginn des 5.
Schuljahres und dann in regelmafigen Intervallen.

Bezlglich der Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf
beziehen wir die Gutachten des AOSF-Verfahrens mit ein.

Ein weiterer Bestandteil unserer Diagnostik sind die Beobachtungen wahrend des Unterrichtes
und in den Pausen. So kénnen konkrete Malinahmen umgehend eingeleitet werden, sowohl
im sozialen, als auch im kognitiven Bereich.

4.2 Forderplane

Die individuellen Forderplane erstellen wir auf Grundlage der durchgefiihrten Diagnostik.
Besondere Aspekte der Forderung ergeben sich aus den vorhandenen Daten Uber die
Schulerin/den Schiler. Dartber hinaus werden konkrete Ziele und individuelle MalZhahmen
zusammen mit der Schulerin/dem Schiiler und Eltern in einem Forderplangesprach vereinbart.
Die Forderplane werden regelmaldig evaluiert und fortgeschrieben.

5. Abschliisse

Jede Schilerin/jeder Schiler erreicht, entsprechend seiner Mdglichkeiten, einen der folgenden
Abschlusse:

a) fur zielgleich beschulte Schilerinnen und Schuler
» Hauptschulabschluss nach Klasse 9
» Hauptschulabschluss nach Klasse 10

* Fachoberschulreife
* Fachoberschulreife mit Qualifikation flr die Sekundarstufe Il
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b) fur zieldifferent beschulte Schuilerinnen und Schiler

* Abschluss im Bildungsgang Lernen
» ein dem Hauptschulabschluss nach Klasse 9 gleichwertiger Abschluss (gemall AOSF)

6. Kooperationen
6.1 Schulen

Wir kooperieren mit den Grundschulen der Stadt Espelkamp und der umliegenden Gemeinden,
um Informationen Uber Schilerinnen und Schiler im Vorfeld einer Aufnahme auszutauschen.
Kooperationen mit umliegenden Férderschulen ermoglichen Ubergéange von der Forderschule
zur Regelschule oder umgekehrt.

Kooperationsvertrage im Anschluss an die Sekundarstufe | bestehen mit dem Sdderblom-
Gymnasium innerhalb des Schulzentrums und mit dem Berufskolleg Libbecke.

6.2 AulRerschulische Partner

Offenheit zu au3erschulischen Partnern halten wir fir auf3erst wichtig, da die Zusammenarbeit
mit Vereinen, Betrieben, der Bibliothek, dem Technikzentrum, der Musikschule, dem
Jugendzentrum, der Agentur fUr Arbeit, dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe, dem
Integrationsfachdienst, der Schulpsychologie, der Jugendhilfe, externen Bildungstragern und
Anderen unsere inklusive Arbeit unterstitzt und bereichert.

7. Evaluation

Wir reflektieren regelmaflig unsere Arbeit, z.B. in Konferenzen des Gemeinsamen Unterrichts,
und fuhren alle zwei Jahre eine Evaluation anhand eines digitalen Fragebogens durch.
AuRerdem ist das Thema Inklusion regelmaf3ig Gegenstand der Lehrer- und padagogischen
Konferenzen, in denen Austausch, Informationen, Fortbildungen und Schulentwicklung
stattfinden.

,Vielfalt in der Gemeinschatft ist die Maxime. Die individuelle Originalitét ist ein Schatz in der
Diversitét. Alle kbnnen von allen lernen.” (Otto Herz)
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