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ohne Rassisn .L,‘}

Schuls

Titelverleihung: Santos Maguina (v. L), Anton Schick, Andreas Bredenkitter, Susanna Bormann, Frank Engelhardt, Jennifer Hamm (Schiilersprecherin), Angelika Eirich, Maik Zim-
mermann, Melina Liickemeier (Schiilersprecherin), Peter Wullenkord, Ursula Beinlich und Christel Senckel freuten sich iiber die Auszeichnung.

mit Courage
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Fair und gerecht miteinander umgehen

Verleihung: Die Birger-Forell-Sekundarschule in Espelkamp ist jetzt eine Schule ohne Rassismus.
76,5 Prozent aller Beteiligten sprachen sich mit ihrer Unterschrift dafiir aus

B Espelkamp (nw). Einiges
war dafiir zu tun, nunistder Ti-
tel da: ,Schule ohne Rassis-
mus — Schule mit Courage —
diesen Titel hat sich die Bir-
ger-Forell-Sekundarschule
wirklich verdient,” stellte Su-
sanna Bormann als Regional-
koordinatorin  der Initiative
fest, als die Schule nun das of-
fizielle Zertifikat erhielt. Schul-
leiterin Ursula Beinlich be-
griifte zur Feier die stellver-
tretende Biirgermeisterin der
Stadt Espelkamp, Christel Sen-
ckel, und Dezernent Peter Wul-
lenkord als Vertreter des evan-
gelischen Landeskirchenamtes
Bielefeld sowie weitere gela-
dene Giste, Schiilerinnen und
Schiiler, Elternvertreter und
Lehrer sowie die Paten, die fiir
den Titel stehen.

Bewusst ausgewidhlt wur-
den Vertreter aus den Jugend-
zentren lsy7, Maik Zimmer-
mann, und dem Real Life, An-
ton Schick, die beide die Arbeit
mit der vielfiltigen Schiler-
schaft unterstiitzen, sowie Ben-
jamin Stegkemper (Anna-So-
phie-5Stegkemper-Stiftung).
Die  Anna-Sophie-5Stegkem-

per-Stiftung  unterstiitzt das
Projekt ,Vielfalt der Kulturen
— kulturelle Vielfalt™.

In ihrer Begriifungsrede
hob Ursula Beinlich die mul-
tikulturelle Schiilerschaft der
Sekundarschule hervor, die
sich in Toleranz, Akzeptanz
und Respekt begegne und dies
im stindigen Prozess zu ler-
nen habe,

Sie hob den grofen Einsatz
der Sozialarbeiterin Angelika
Eirich hervor, mit deren Unter-
stittzung sich die Schiilerver-
tretung (5V) auf den Weg be-
geben hat, die erforderliche
Anzahl von Unterschriften zu
sammeln.

Ursula Beinlich betonte,
dass es eine Vielzahl von Ak-
tivititen und Projekten gibt,
die in diesem Titel thre An-
erkennung finden. Als Beispie-
le nannte sie die Partnerschaf-
ten zu Ungarn und Tansania,
den Einsatz der FS]ler aus Ru-
anda, den Philippinen und
demnichst aus Tansania.

Sie erinnerte an das Projekt
LVielfalt der Kulturen — kul-
turelle Vielfalt®, das regelmai-
ffig mit dem 6. Jahrgang in Zu-

sammenarbeit mit dem Be-
rufskolleg Libbecke und drei
Kiinstlern — Viola Schneider,
dem Rapper Daniel Schneider
und Andreas Wegwerth von
Community Dance — stattfin-

det.

Isy7 und Real Life
stehen als Anlaufstelle
zur Verfiigung

Eine aktive Beteiligung an
der Woche gegen Rassismusim
Rahmen won ,Bunt statt
Schwarz-weill®, die von der
Stadt organisiert wird, zeige
den Einsatz in der Offentlich-
keit. Hier gestalte die Schule
die Erdffnungsveranstaltung
mit Darbietungen und enga-
giere sich auch beim interna-
tionalen Buffet, an dem viele
mit Freude teilndhmen.

Christel Senckel als Vertre-
terin der Stadt bestitigte dies
mit der Feststellung, dass die
Schule das Zertifikat ,Schule
ohne Rassismus — Schule mit
Courage” tiglich lebe.

Ursula Beinlich wies auf die
vielfiltige kiinstlerische Tatig-

keit hin, die man jedes Jahr
dank des Einsatzes von Anja
Ottein den Jahreskalendern se-
hen kinne.

Zu Beginn des eigentlichen
Festaktes der Titelverleihung
sprachen Mike Zimmermann
und Anton Schick und be-
richteten von der bisher sehr
guten Zusammenarbeit zwi-
schen den beiden Jugendzen-
tren und der Schule.

Sie brachen eine Lanze Ffir
Toleranz und Respekt und
brachten zum Ausdruck, dass
Isy7 und Real Life den Schii-
lerinnen und Schiilern stets als
Anlaufstelle und Treffpunkt
zur Verfiigung stinden.

In ihrer Ansprache zur Ver-
lethung des Titels freute sich
Susanna Bormann als Regio-
nalkoordinatorin dartiber,
dass mehr als die erforderli-
che Anzahl von Unterschrif-
ten zusammengekommen wa-
ren, um den Titel zu erhalten,
nimlich 76,5 Prozent. Das sei
ein gutes Ergebnis.

Mit der Titelvergabe sei die
Birger-Forell-5ekundarschule
bei einem bundesweiten Netz-
werk von 2915 Schulen (819

davon in NEW) der 100. Neu-
zugang in Nordrhein-Westfa-
len, die 20. ausgezeichnete
Schule im Kreis Minden-Liib-
becke, die zweite Schule in
Espelkamp und die zweite Se-
kundarschule im Kreis.

Dies sei eine ganz besonde-
re Auszeichnung, die aller-
dings auch verpflichte. Ein
Schild aufzuhingen bedeute
keineswegs, dass damit alle
Probleme geliist und nicht
mehr vorhanden seien. Im
Gegenteil sei jeder dazu auf-
gerufen, gegen Ausgrenzung
und Intoleranz mit Zivilcou-
rage aufzustehen.

Dabei gehe es stets um die
ngegenseitige Achtung sowie
um die Suche nach gemeinsa-
men Werten und Regeln®. Und
die Verlethung des Titels
achule ohne Rassismus™ be-
deute auch, dass jeder genau
hinsehe, ob man hier wert-
schitzend miteinander um-
geht, und entsprechend hand-
le. Denn jeder habe ,einen An-
spruch darauf, unabhingig von
seiner Herkunft und seines
Glaubens fair und gerecht be-
handelt zu werden®.



